PRINCIPIOS FEMINISTAS PARA
TRANSVERSALIZAR EL GENERD
EN EL PACTO DIGITAL GLOBAL

PANORAMA

Se espera que el Pacto Digital Global “esboce principios
compartidos para un futuro digital abierto, libre y seguro
para todos”. Asi como la cooperacién internacional es
clave para proteger la salud del planeta que compartimos
todos, la cooperaciény colaboracién internacionales son
necesarias para gozar los beneficios de las tecnologias
digitales a la vez que mitigamos sus riesgos.

El Pacto Digital Global debe estar fundamentado en
estandares universales que adoptan un enfoque basado
en los derechos humanos y también reconozcan la
desigualdad de los efectos que las tecnologias de la
informaciény las comunicaciones (TIC) tienen en las
mujeres, las nifiasy las personas de diversos géneros y
sexualidades.

Los principios basicos del Pacto Digital Global de apertura,
libertad y seguridad deben estar transversalizados por una
perspectiva feminista interseccional que garantice que la

transformacién digital en curso de las economiasy las
sociedades den lugara un mundo justo en relaciéon con
el géneroy acomparie a todas las personas es su camino
hacia la auto- actualizacion.

El desarrollo de los principios feministas enumerados

a continuacion ha sido un proceso dinamicoy
multifacético inspirado en distintas fuentes, como las
conclusiones acordadas del 67° periodo de sesiones de
la Comisién de la Condicién Juridicay Social de la Mujer
(CSW), las conclusiones del evento de consulta de ONU
Mujeres y Equality Now en la CSW, y la presentacion
ante el Pacto Digital Global por parte de APC tras un
evento sobre derechos de géneroy organizacién digital
en marzo de 2023. Los principios también se basan en las
Resoluciones del Consejo de Derechos Humanos de las
Naciones Unidas y la Convencién sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacién contra la mujer
(CEDAW).

DEJE SU FIRMA EN
APOYO DE ESTOS,
PRINCIPIOS AQUI:



https://audri.org/resources/gdc-submission/
https://audri.org/resources/joint-submission-global-digital-compact-apc/

GRACIAS A UN PACTO DIGITAL
GLOBAL FEMINISTA NOS
ASEGURAMOS DE LO SIGUIENTE:

Garantizar compromisos concretos hacia la
proteccién de los derechos digitales de las
mujeres, las ninasy los grupos marginados [

Promover compromisos concretos para
garantizar un futuro digital basado en la
legislacion y los estandares de derechos
humanos para sociedades y economias con
justicia de género en las que los Estados y el
sector privado protejan, respeteny promuevan
los derechos humanos de las mujeresy las
nifas en toda su diversidad y de las personas
que se enfrentan a formas multiples e
interseccionales de discriminacién.

Garantizar que la tecnologia no facilite la
violencia de género

Incluir disposiciones para que los Estados [
aprueben leyes que garanticen que la
tecnologia no facilite la violencia de género.
Esto incluye medidas para la prevenciény
respuestas centradas en las sobrevivientes,
incluida una compensacion rapiday
significativa, y procesos seguros y éticos de
tecnologia, transparenciay rapidez para
mejorar la tecnologia en respuesta a los
cambios tecnolégicos y sociales. Resulta clave
que los Estados exijan insistentemente a las
empresas que pongan la transparencia en
practica con la divulgacion de sus medidas,
métodos y motivaciones, y que también les
exijan a las empresas la rendicién de cuentas
de su conducta.

Promover los derechos universales a la
libertad de expresién, la privacidad, las
reuniones pacificas y la participacién de las
mujeres y las nifias en toda su diversidad en
todos los aspectos de lavida

Promover el desarrollo pleno de los derechos
universales a |a libertad de expresion

e informacidn, a la reunién pacificay la
asociacion, incluido el derecho a protestary
organizarse, asi como la plena participaciony
el goce de unavida econémica, social, cultural,
civil y politica. Esto incluye la proteccion del
derecho a la encriptaciény al anonimato
enlinea,y la prohibicion de los cortes de
internet que no cumplan con los estandares
internacionales de derechos humanos.

Garantizar un acceso a internet universal,
asequible, accesible y seguro para todas

Promover el acceso universal, asequible,
incondicional, abierto, significativo'y
equitativo a internet para las mujeres y

las ninas en toda su diversidad y personas
de distintos géneros, incluso aquellas que
atraviesan miltiples formas interseccionales
de discriminacién. Esto incluye el derecho
de las personas con discapacidad a recibiry
divulgarinformacién e ideas en formatos y
tecnologias seguros, accesibles y asequibles,
asi como el derecho a crear, compartire
intercambiar informacién en suidioma.

1 Para mas informacién sobre el concepto de conectividad significativa, véase, por ejemplo: Informe de conectividad mundial del ITU 2022, disponible (en inglés) en: https://
www.itu.int/hub/publication/d-ind-global-01-2022/.


https://www.itu.int/hub/publication/d-ind-global-01-2022/
https://www.itu.int/hub/publication/d-ind-global-01-2022/

Demandar medidas estrictas contra las
aplicaciones nocivas de vigilanciay los
sistemas de IA de alto riesgo, y establecer
medidas de salvaguardia para prevenir el
sesgo discriminatorio

Las salvaguardiasy los estandares
desarrollados en conjunto con la sociedad civil
mundial, las organizaciones por los derechos
de las mujeres y feministas, los gobiernos y el
sector privado, con aquellos frente al riesgo

de situaciones mas nocivas en el liderazgo del
disefio, deberian adoptarse para garantizar
que los estereotipos de género y los sesgos
discriminatorios no se apliquen en los sistemas
de IA. Esto debe incluir,como minimo, la
transparencia en relacién con los conjuntos
de datos, sus fuentes y usos, y los algoritmos
aplicados.

La prohibiciéon expresa de las aplicaciones

de vigilancia que no se pueden usar segiin

el derecho internacional de los derechos
humanos e imponer moratorias para
laventay el uso de sistemas de |A que
presentan un riesgo alto para el goce de los
derechos humanos, hasta que estén vigentes
salvaguardias adecuadas que protejan los
derechos humanos. El trabajo no puede estar
sujeto a vigilancia, en especial aquella que
invade la privacidad y seguridad. Se necesitan
proteccionesy rendicion de cuentas para
garantizar que las mujeres no estén sujetas ala
vigilancia tecnoldgica.

Expandir la participaciony el liderazgo en el sector
de la tecnologiay la formulacion de politicas para el
sector digital

Incluir medidas que aumenten la participaciony
representacién de las mujeres en toda su diversidad
en todos los niveles del sector tecnolégico, incluidos
los procesos de disefio, liderazgo y toma de decisiones
a niveles nacional e internacional en materia de
gobernanza tecnoldgica digital, planificaciény
regulacion de la infraestructuray desarrollo de la
tecnologia. Estas medidas deberian incluir promociény
apoyo para que las mujeres y las nifias puedan estudiar
y trabajar en los ambitos de las ciencias, la tecnologia,
laingenieriay las matematicas (STEM), que represente
una via para la participacion de las mujeres en los
procesos democraticos y fortalezca los movimientos
por los derechos de las mujeres y las organizaciones
lideradas por mujeres jovenes para su participaciéon en
los procesos de toma de decisiones y formulacién de
politicas.

Priorizar estrategias que reduzcan el impacto
ambiental de las nuevas tecnologias

El cambio climatico es un fenémeno mundial

que afecta a todas las personas. Sin embargo,

las consecuencias del cambio climatico no se
experimentan de manera uniforme, y las mujeres de los
paises en desarrollo tienen mas probabilidad de sufrir
efectos adversos de manera desproporcionada. A la luz
de los acuciantes desafios ambientales en la actualidad,
que ponen en peligro a las poblaciones mundiales, en
particular a las mujeres y las nifias, los Estados deben
tomar medidas para reducir el consumo de energia en
Internety las tecnologias digitales, y minimizar el dafo
por la extraccion de recursos naturales que sirvan como
combustible para nuevas tecnologfas.




GRACIAS A UN PACTO DIGITAL GLOBAL FEMINISTA NOS ASEGURAMOS DE L0 SIGUIENTE:

Implementar medidas para que los Estados y las empresas multinacionales garanticen la privacidad de los
datos, la gobernanzay el consentimiento

Incluir medidas para que los Estados y las empresas multinacionales tutelen el derecho a la privacidad y la
proteccion, asi como los sistemas de gobernanza a fin de asegurarse de que las mujeres y las nifias en toda su
diversidad puedan tener un control plenoy brindar su consentimiento continuo e informado acerca de los datos
personalesy la informacién en linea en todos los niveles.

Adoptar principios de igualdad desde el disefio y un enfoque de derechos humanos en todas las etapas del
desarrollo de la tecnologia digital

Asegurarse de que el enfoque basado en los derechos humanos y los principios de igualdad desde el disefno?,
incluidas las evaluaciones de impacto de los derechos humanos y de género, sean parte del desarrollo de todas
las tecnologias digitales y los sistemas algoritmicos de toma de decisiones antes de su implementacion. No
deberian hacerse pruebas sobre tecnologias digitales que no cumplan con estos principios, para asi prevenir la
amplificacién y/o perpetuacion de discriminacion y sesgos nocivos.

Reconocery tratar los efectos y la desigualdades en los cambios del trabajo ocasionados por la 1Ay la digitalizacion

Reconocery abordar el hecho de que los procesos de digitalizacién y sus efectos estan lejos de la inclusién social
o lajusticia de género, y pueden alejarse mas alin. Las condiciones laborales desiguales en materia de género
pueden ocasionar discriminaciény violencia. Las mujeres y las personas de color tienen una mayor probabilidad
de ser objeto de sistemas de vigilancia en el ambito laboral. La digitalizacion del trabajo puede llevar a cambios
y desplazamientos en el ecosistema laboral, en particular cuando los puestos estan a cargo de mujeresy los
especialistas en ciencias sociales no se valoran, y hay mas probabilidad de que sus tareas se automaticen. Los
efectos negativos son mas graves en las mujeres, en especial, en aquellas de comunidades marginadas. Los
procesos de digitalizacidn a gran escala pueden tener sesgos de género y también pueden ignorar o excluir
modelos de emprendimiento e innovacidon digital alternativos, como los colectivos y las cooperativas, que
adoptan enfoques econémicos feministas.

Deben tomarse medidas para reconocery fortalecer los movimientos laborales para una mayor proteccién de los
derechos de los trabajadores y las trabajadoras en esta nueva revolucién industrial.

2 Laigualdad desde el disefio es un enfoque al disefio de sistemas que procura y habilita efectos de igualdad de un sistema algoritmico para su identificacion, evaluaciony
tratamiento como parte integral del proceso de desarrollo. Véase: Principles on Equality by Design in Algorithmic Decision-Making, Equal Rights Trust, 2023.

ESTOS PRINCIPIOS HAN SIDO
DESARROLLADOS POR:

WORLD WIDE WEB
FOUNDATION




